* Neuerungen bei den Mini-Jobbern

Wer geringfligig Beschaftigte einstellen mdchte, muss seit
dem Jahreswechsel neue Regeln beachten.

So gilt bei Mini-Jobbern in bestimmten Branchen seit dem 01.01.2009 z. B. eine Sofortmelde-
pflicht zur Sozialversicherung. Zudem missen bei der Anmeldung nunmehr Daten zur Unfall-
versicherung mit ibermittelt werden.

Auch die Umlagen fur Arbeitgeberaufwendungen haben sich erhht.

Alle Neuerungen kénnen tber unseren Newsletterversandt abgerufen werden.

In bestimmten Wirtschaftsbranchen (Bau-, Personenbeférderungs-, Gaststatten- und Beher-
bergungs-, Gebaudereinigungs-, Speditions-, Transport- und Logistik sowie Schausteller-
gewerbe, Fleischwirtschaft und Messebau) gilt seit dem 01.01.2009 die Sofortmeldepflicht zur
Sozialversicherung auch fur geringfugig Beschaftigte.

Um der Schwarzarbeit entgegenzuwirken missen Arbeitgeber dieser Branchen kinftig un-
mittelbar nach der Tatigkeitsaufnahme eines Angestellten (auch geringfiigig Beschéftigte)
diesen auf elektronischem Wege bei der Datenstelle der Deutschen Rentenversicherung
anmelden.

Zudem ist mit Jahresbeginn das Meldeverfahren um die prifrelevanten Informationen zur
Unfallversicherung erweitert worden. Statt einer jahrlichen Meldung flir das gesamte
Unternehmen hat der Arbeitgeber zuklnftig die Daten zur Unfallversicherung mit den
Entgeltmeldungen fir alle Beschéftigten im maschinellen Meldeverfahren nach der
Datenerfassungs- und Ubermittlungsverordnung (DEUV) zu (ibermitteln.

Bei einer geringfligig entlohnten, auf Dauer angelegten Beschaftigung muss der Arbeitgeber
neben pauschalen Sozialversicherungsbeitrdgen ggf. auch eine Umlage zum Ausgleich der
Arbeitgeberaufwendungen im Krankheitsfall (U1) abfiihren. Diese ist zum Jahreswechsel von
0,1 Prozent des Bruttoarbeitslohnes auf 0,6 Prozent angehoben worden.

Alle bislang verwendeten Dauerbeitragsnachweise haben zum 31.12.2008 ihre Gultigkeit verloren.

Daher miissen im Januar 2009 (bzw. bei jeder anderweitigen Anderung) neue Dauerbeitragsnach-
weise eingereicht werden.

* Dieser Newsletter wurde zitiert aus der GriindungsStartothek: www.startothek.de
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GussVita Kompetenzzentrum (seit 1998)

Das GussVita Kompetenzzentrum in Allendorf/Lda., mit den Représentanzen in Gladenbach,
Bad Nauheim, Bad Blankenburg, Stuttgart und Radolfzell bietet geprifte Beratungsleistungen
und IT-Losungen fur Unternehmen und Griinder aus Handel, Industrie, Handwerk, Dienstleis-
tung und Non-Profit-Organisationen an.

Ein Team aus firmenzugehdrigen Mitarbeitern und Beratern, Berater der Kompetenz-Partner
und Spezialisten externer Partner setzen sich fur den Erfolg der Mandanten des Kompetenz-
Zentrums ein.

Das Beratungsportfolio fir Unternehmensberatung, StartUp, HoGa Beratung, Messeorganisa-
tion und Art & Medienberatung erganzt das inhabergeflihrte Unternehmen mit umfassenden IT-
Serviceleistungen, die betriebswirtschaftliche und technologische Kompetenz zum nachhaltigen
Nutzen der Mandanten vereinen.
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