Ab wann ist eine so genannte Fangpramie ein Arbeitsentgelt?

Es gibt hierzu sehr unterschiedliche Auffassungen, je nachdem wie eine ,Fangpramie” von den
Finanzbehorden eingeschatzt wird, oder wie oft eine solche Gewahrung an einen Mitarbeiter im
Wirtschaftsjahr erfolgt.

Zahlen Sie Mitarbeitern Pramien fur die Werbung neuer Kunden, Abonnenten o. &.,
zahlen diese Zuwendungen zum sozialversicherungspflichtigen Arbeitsentgelt,
entschied das Landessozialgericht Nordrhein-Westfalen

(LSG) (16. 3. 2005, AZ: L 11 (16) KR 46/02).

Damit wirde auch die ,Fangpramie” bei den 400-Euro-Kraften mitzahlen. Sie kénnten
theoretisch gezielt auf ,Kundenfang“ gehen, und sich dariiber einen Zusatzverdienst
verschaffen.

Andererseits gilt: Ist eine Zahlung kein fester, regelmaRig zu erwartender Gehaltsbestandteil, bleibt
er (nach Auffassung der Sozialversicherungstrager) auf3en vor.

Das heil3t, dass Diebstahlpramien oder Pramien fir Verbesserungsvorschlage aufen vor
bleiben.

Und zum anderen kann die 400-Euro-Grenze ja zweimal im Jahr bei ,Uberraschenden
Ereignissen” Uberschritten werden.

Solange die Fangpramien nur gelegentlich anfallen, sind sie bei Betrachtung der 400-Euro-
Grenze aul3en vor. Handelt es sich bei der 400-Euro-Kraft dagegen um einen Arbeitnehmer, dessen
Hauptaugenmerk auf dem Fangen von Dieben liegt (z.B. Detektiv im Kaufhaus), zahlen die Fang-
pramien zum Lohn.
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GussVita Kompetenzzentrum (seit 1998)

Das GiussVita Kompetenzzentrum in Allendorf/Lda., mit den Repréasentanzen in Gladenbach,
Bad Nauheim, Bad Blankenburg, Stuttgart und Radolfzell bietet geprifte Beratungsleistungen
und IT-Losungen fur Unternehmen und Griinder aus Handel, Industrie, Handwerk, Dienstleis-
tung und Non-Profit-Organisationen an.

Ein Team aus firmenzugehdrigen Mitarbeitern und Beratern, Berater der Kompetenz-Partner
und Spezialisten externer Partner setzen sich fur den Erfolg der Mandanten des Kompetenz-
Zentrums ein.

Das Beratungsportfolio fur Unternehmensberatung, StartUp, HoGa Beratung, Messeorganisa-
tion und Art & Medienberatung erganzt das inhabergefiihrte Unternehmen mit umfassenden IT-
Serviceleistungen, die betriebswirtschaftliche und technologische Kompetenz zum nachhaltigen
Nutzen der Mandanten vereinen.
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