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GussVita Kompetenzzentrum setzt -Wissensbilanz- als innovative Beratungsleistung
konsequent um.

Alle wissen um die Bedeutung von Wissen und Know-how in Unternehmen, doch wenige kennen die
darin verborgenen immateriellen Vermogenswerte.

Nur was man messen kann, kann man managen. Die Wissensbhilanz ist ein Instrument zur struktu-
rierten Darstellung und Entwicklung des intellektuellen Kapitals eines Unternehmens. Sie zeigt die
Zusammenhange zwischen den organisationalen Zielen, den Geschaftsprozessen, dem intellektuellen
Kapital sowie dem Geschéftserfolg einer Organisation auf. Die strategische Managementberatung von
GussVita erfolgt in enger Anlehnung an das Modell des Arbeitskreises Wissensbilanz.

Uber den Beratungsimpuls wird ein kostengiinstiger Prozess begonnen, der am Ende eine Bewertung
und Dokumentation des intellektuellen Kapitals eines Unternehmens zuldsst. Hieriber wird eine
Transparenz geschaffen, die Aufschluss Uber innere, und durch bestehende Vernetzungen, auch
auRere Innovations- und Verbesserungspotentiale gibt. Die Beratungsbegleitung erméglicht tber die
Analysephase eine Aufschliisselung jener Bereiche, die unmittelbaren Einfluss auf die Gestaltungs-
mdglichkeiten der Geschéaftsprozesse haben.

Zentraler Mittelpunkt der Wissensbilanz ist das intellektuelle Kapital welches untergliedert ist in Hu-
man-, Struktur- und Beziehungskapital. Die wahrend der Beratung aufgestellte Wissensbilanz ist zwar
aus finanzwirtschaftlicher Sicht keine Bilanz mit bekannter Aussagekraft, dennoch dient sie dazu, das
Wissen einer Unternehmung in Zahlen auszudriicken und die MafRnahmen, Leistungen und Ziele
transparent am Markt zu kommunizieren.

Die Wissensbilanz ist eine Erganzung zur Finanzbilanz und dient als strategisches Steuerungselement
die Erfolgsfaktoren eines Unternehmens abzusichern. Dies hat zu Folge, dass das Vertrauen der Kun-
den, Partner und Stakeholder in das Unternehmen gefestigt wird. In Entscheidungsprozessen mit
Banken und anderen Kapitalgebern tragt die Wissensbilanz dazu bei, die eigene Verhandlungsbasis
zu starken.

Uber die Darstellung der Wissensbilanz hinaus werden innerhalb der Beratung auch Wechselbezieh-
ungen, Zusammenhange, Reaktionen und Wirkungen zwischen intellektuellem Kapital, den einzelnen
Geschaftsprozessen und dem angestrebten Geschéftserfolg aufgezeigt. In sich daran anschlieRenden
Begleitphasen durch das GussVita Kompetenzzentrum kdnnen weitere klassische Facts einer Unter-
nehmensberatung angeboten werden, um den Maximalerfolg aus der Implementierung der Wissens-
bilanz zu festigen und auszubauen.
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